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Erfolgreiche Modelle in MÖBELINDUSTRIE IN DEUTSCHLAND

1 . Deutsch -Industrie für die Holz- und Möbel -Markt :

- In der Industrie beschäftigt rund 1.000 Unternehmen und 150.000 Mitarbeitern in der 
Produktion.

- Gesamtumsatz von 33 Mrd. € , von denen 17 Mrd. € der Möbelindustrie erzeugt wird

- Das Volumen des Handels mit Möbel und Einrichtungsgegenstände von der Knorpel -, Büro 
und Geschäfte halten ein stabiles Niveau , auch in der Wirtschafts-und Finanzkrise .
- Obwohl der Handel in Möbel und Küchenmöbel setzt sich aus meist mittelständischen 
Unternehmen mit einer breiten Palette an Vertriebskanälen und Umsatzentwicklung der 
Konzentration des Handels weiter gemacht . Besonders expansiv in diese Richtung und 
XXXLutz Höffner / Kraft , die vor allem durch den Erwerb von bestehenden Unternehmen aus 
dem Geschäft wachsen
- Führende Handelsketten in Bezug auf den Umsatz im Jahr 2010 IKEA , die in diesem Jahr 
hat 46 Filialen , Kurt Krieger Gruppe (einschließlich Höffner , Möbel Kraft und Möbel Walther 
verfügt über 52 Niederlassungen und XXXLutz - Gruppe - 25 Möbel Palace .
- Discounter Roller , Poco - Domäne und Boss zeigen auch aggressive Einkaufspolitik 
Immobilien
- Es gibt eine Tendenz, Niederlassungen in den Zentren der großen Städte zu bauen
- Möbel Handel in Deutschland hat mehr als 22 Millionen Quadratmetern Verkaufsfläche
- Führende der Umsatz ist das Segment von Küchenmöbeln (28% ), gefolgt von 
Polstermöbel ( 18%) und Möbel für das Schlafzimmer und Wohnzimmer ( jeweils 12%) .
- Das Segment des Handels Küchenmöbel rund 40 % des Umsatzes wird in spezialisierten 
Einzelhandel für Küchen generiert. Es gibt einen Trend der zunehmenden Verkauf von 
Möbeln für Bad und Küche der unteren Preiskategorien in den Ketten von Baustoffen, Hobby, 
Garten-und DIY
- Die Anzahl der Unternehmen im Bereich des Handels mit Möbeln und 
Einrichtungsgegenständen um 9300, als Schließungen und Insolvenzen sind nur etwa 1,5%
- Über 8 Millionen Bundesbürger kaufen Möbel für Ihr Zuhause über das Internet , die einer 
von sieben Menschen bedeutet, auf dem Internet
- Über 54% der in Deutschland verkauften Möbel von deutschen Firmen produziert werden , 
der Rest importiert. Erhöht die Einfuhr von billigen Möbeln aus Ländern wie Polen und China 
importсiert.
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XXXLutz 

31. Oktober 1945, Dr. Richard Seifert und Gertrude, geborene Lutz, XXXLutz Zentrale in 
Oberösterreich Österreich, ein Unternehmen mit regionalen Handwerk basiert.

Bemalte Möbel zum ersten Mal auf dem Markt, einige traditionelle Unternehmen wie "White 
Horse Inn", gibt Wolfgang den Reihen von zufriedenen Kunden

  

Das Unternehmen hat eine Politik der kontinuierlichen Expansion seit 1973 entwickelt. 
"Insgesamt wurden über drei Standorte pro Jahr erstellt Wir sind stolz, dass wir gemeinsam 
mit unseren Mitarbeitern, mehr als drei Jahrzehnten den Umsatz deutlich steigern, um gute 
Gewinne zu erzielen..", Sagt Thomas Mag. Saliger - XXXLutz Sprecher Gesellschaft
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Die Rankings 2003 " Europe 500 " umfasst XXXLutz unter den Top 20 der dynamischsten 
Unternehmen Europas. Diese erstklassige Lage , erzielte das Unternehmen dank der 
Umsetzung der strengen Kriterien wie Partizipation Wachstum , Schaffung von 
Arbeitsplätzen , die Rentabilität und Unternehmen , die durch die professionelle Beurteilung 
der Experten bestätigt wird.

Derzeit ist die Gruppe arbeitet XXXLutz hat 193 Filialen in Österreich , Deutschland, 
Tschechien, der Slowakei , Ungarn, Schweden , Slowenien, Kroatien und Serbien.

XXXLutz-Gruppe mittlerweile der größte konventionelle Möbelhändler in Deutschland.

 XXXLutz -Gruppe ist ein privates Unternehmen, in dem alle Mitarbeiter mit qualifizierter 
Ausbildung integriert sind. Big XXXLutz Familie sieht jeden Tag als neue Herausforderung 
und ein gemeinsames Ziel, Kunden zu befriedigen. Denn Kunden sind unsere Partner und 
sind natürlich XXXLutz Innenstadt . Wahr: " Kunden glücklich , XXXLutz happy! "
 Professionelle Ausbildung sichert qualifizierten Ausbildung von Personal . Zu Beginn der 
Expansion XXXLutz arbeitet mit rund 500 Mitarbeitern . Heute gibt es etwa 18 500 
Mitarbeiter, die XXXLutz Unternehmen der Gruppe von Unternehmen zugeordnet sind.

        Das Training Academy XXXLutz XXXLutz jeder Mitarbeiter hat die Möglichkeit, ständig 
aus-und fortzubilden . Alle Anfänger beginnen mit einem Seminar " Die erste Woche der 
Ausbildung", ein umfassendes System der Ausbildung, und eröffnet damit die Möglichkeit , 
die Vorteile der umfangreichen Karrieremöglichkeiten in XXXLutz nehmen .

 Key Säule der Unternehmensstruktur ist die Einbeziehung von Auszubildenden, die in 
XXXLutz geschult werden, um verantwortungsvolle und zuverlässige Mitarbeiter geworden .

 XXXLutz immer auf der Suche nach den neuesten Trends und kauft Büros lokal und 
international auf der ganzen Welt aktiv . XXXLutz ist Partner von namhaften Herstellern wie 
Hülsta , Rolf Benz , WMF, Mobilia , Fossen , Leonardo, Esprit , Joop , Natuzzi und viele 
andere.

SOZIALE PROJEKTE XXXLutz Gruppe?
Soziale Verantwortung spielt eine wichtige Rolle XXXLutz , die mit den Mitarbeitern der 
Unternehmensphilosophie beginnt . XXXLutz -Gruppe ist einer der Hauptsponsoren und 
unterstützt die Organisation World Vision.
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In XXXLutz Konzept ist einzigartig . Es ist ein österreichisches Modell .
 das attraktivste Angebot an besten Preis leicht verfügbar in vielen Orten , durch eine 
Vielzahl von Dienstleistungen, die jeder Kunde , ihr Traumhaus zu verwirklichen erlauben 
ergänzt bieten . Besondere Anteil an der Umsetzung und Verwirklichung der Idee von den 
Mitarbeitern des Unternehmens , die gut ausgebildet sind .

  XXXLutz Beschwerden schnell und effektiv behandelt werden. Wenn ein Problem auftritt , 
kann jeder an unseren Kundenservice .

 XXXLutz bietet 3D-Raum Planung von geschulten Beratern. So , Küchenschränke , 
Wohnzimmer -Sets,
Bad-Accessoires und vieles mehr geplant genau in mein Zimmer und sehen ein 3D-Modell 
mit Zukunft - XXXL möbliert - nach Hause.

 In XXXLutz viele Markenhersteller bieten ihre Produkte . Dies ist Teil der Philosophie von 
exklusiven Marken wie Hülsta , Rolf Benz , WMF, Mobilia , Fossen , Leonardo, Esprit , Joop , 
Natuzzi und vieles mehr zu bewerkstelligen.

 Als Full-Service -Anbieter im Bereich " Möbel und home .. " XXXLutz bietet seinen Kunden 
exzellente Beratung und eine breite Palette von Produkten. Neueste Trends und Materialien 
von höchster Qualität. Primary XXXLutz Produktpalette umfasst ca. 35 000 von insgesamt 
1,2 Millionen Quadratmetern. Dies entspricht der Fläche von 170 Fußballfeldern. Neben 
Möblierung aller Arten und Stile , das Unternehmen auch Heimtextilien , Gardinen , 
Babyartikel , Leuchten , Bodenbeläge, Orientteppiche , Geschenke, Haushalt und 
Wohnaccessoires Märkte .
 
 XXXLutz bietet seinen Kunden zahlreiche Dienstleistungen : Lieferung, Transport und 
Montage Dienstleistungen : Strom-und Wasseranschlüsse . Es ist mit XXXL Dezember 
Montage Möbel und eine kleine Gebühr für die Beseitigung von alten Möbeln und Geräten 
beliebt.
 
 Wie Mode und Möbeldesign verändert sich ständig. XXXLutz viele Designer arbeiten und 
immer auf dem neuesten Stand und mit den Trends gehören Trends setzen . Jedes Jahr , 
also ein Drittel des Angebotes XXXL - mehr als 12.000 Produkte - neu erstellt . Dies 
bedeutet, dass das Durchschnittsalter der Produkte XXXLutz , zwei Jahre .
 
 Gegen eine geringe Gebühr wird XXXLutz Ihrer alten Möbel und Geräte zu entsorgen. Beim 
Kauf von neuen Möbeln Berater organisiert die Sammlung und Entsorgung der alten

Wir sind sogar noch besser. " ist das Motto der XXXLutz -Gruppe, die auf Bildung und 
Ausbildung der Mitarbeiter konzentriert . Sie sind das Rückgrat der Gesellschaft und ihre 
gute Ausbildung bietet einen guten Kundenservice . Key Säule der Unternehmensstruktur ist 
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die Einbeziehung von Auszubildenden, die in XXXLutz geschult werden, um 
verantwortungsvolle und zuverlässige Mitarbeiter geworden . Alle Anfänger beginnen mit 
einem Seminar zum Thema " der ersten Woche der " umfassenden Ausbildung, und eröffnet 
damit die Möglichkeit, von den umfangreichen Karrieremöglichkeiten in XXXLutz profitieren.

 Jeder Mitarbeiter in der Lage, kontinuierlich XXXLutz -und fortzubilden . Sie erhalten 
Ausbildung in der Werkstatt XXXLutz Training Academy , sondern auch vor Ort bei den 
Lieferanten und Hersteller.

 Mit über 1.850 Lehrlinge in verschiedenen Berufen XXXLutz einer der größten Ausbilder 
Ausbildung . Berufsbildung für XXXLutz immer setzen auf einen speziellen Wert .
    XXXLutz stellt hohe Anforderungen an ihre Ausbildung und arbeiten ständig an der 
Optimierung der Ausbildung die Absolventen in der Praxis primären XXXLutz optimale 
Arbeitsbedingungen zu ermöglichen. In XXXLutz alle Auszubildenden haben alle Fähigkeiten 
, um die ersten Schritte auf der Karriereleiter zu erklimmen.
 Praktikanten XXXLutz genießen zahlreiche Vorteile. Zum Beispiel verdienen in XXXLutz 
Lehrlinge mehr als andere. Viele der Lohn- Prämien steigen. Im Vertrieb ist es möglich, 
deutlich zu erhöhen, um noch ein Jahr mit Provisionen zu zahlen. Vor allem die jüngeren 
Mitarbeiter ein umfangreiches Programm an Seminaren für die persönliche Entwicklung und 
Management-Training -Geschäft, das viele Themen von spezialisierten Ausbildung umfasst 
und ist die perfekte Ergänzung zur Ausbildung in Berufsschule angeboten . In der Schulung 
kann der Spaß nicht ignoriert werden, so dass das Lernen der Schüler durch speziell 
ausgebildete Lehrling Trainer durchgeführt wird.
 Diejenigen, für die ein Studium dauert zu viel Zeit und wollen Geld nach der Schule 
verdienen , haben größere Chancen , die Karriereleiter in XXXLutz klettern. XXXLutz bietet 
die Möglichkeit für Abiturienten als Teil der Arbeit , eine Ausbildung für den Handel 
Assistentin.
  Young Professionals mit Berufserfahrung oder Absolventen von Universitäten und 
Hochschulen sind gut in XXXLutz-Gruppe gelegt , als Teil des Master-Programms , um den 
Eintritt in das Berufsleben als erste Sprosse der Karriereleiter zu bremsen.
  Für diejenigen, die sich beruflich weiterentwickeln wollen , bietet XXXLutz hervorragende 
Möglichkeiten . Allerdings ist aufgrund der großen Ausdehnung der Bedarf an Mitarbeitern, 
die Verantwortung , zu hoch nehmen wollen. XXXLutz fördert interne Karriere und bietet den 
Mitarbeitern in der Leadership Academy , ein Trainingsprogramm, das optimal für die 
künftige Arbeit vorbereitet.

Nicht nur, dass unsere Vertriebsmitarbeiter immer liegen, werden unsere Techniker 
kontinuierlich geschult, um exzellenten Kundenservice zu bieten.
 
 XXXLutz Gruppe Firmenphilosophie ist auf allen Ebenen der Ausgewogenheit zwischen den 
Geschlechtern und Generationen. Jüngere und ältere Arbeitnehmer , Männer und Frauen 
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haben unterschiedliche Perspektiven auf das gleiche Problem. So fördert XXXLutz bunten 
Personenmix die verschiedenen Ebenen der Regierung , um die bestmöglichen 
Entscheidungen zu treffen.

 Chancengleichheit für alle . Aufteilung der Führungspositionen, nicht nach Alter oder 
Geschlecht, sondern auf den Anstieg oder den am besten geeigneten Kandidaten . Einer der 
"Power" Frauen XXXLutz als Hannelore Vonkilch . Als Manager von einem Möbelhaus 
XXXLutz in Wiener Neustadt, bietet es seinen Mitarbeitern um sicherzustellen , dass alle 
Produkte für ein Wohnzimmer , Küche, Bad, Schlafzimmer und Kinderzimmer mehr sind auf 
die individuellen Bedürfnisse der Kunden angepasst . Mehrere Geschäfte werden von 
Frauen geleitet .

  XXXLutz ist ein internationales Unternehmen und beschäftigt Mitarbeiter aus 50 Ländern . 
XXXLutz legt großen Wert auf Vielfalt und dazu gehört auch die Integration der 
verschiedenen Nationalitäten und Kulturen auf allen Ebenen im Unternehmen. XXXLutz aktiv 
für die Integration von Mitarbeitern mit Migrationshintergrund .
 " Der Sonntag ist heilig " - alle XXXLutz Möbelhäuser in Österreich sind an diesem Tag 
geschlossen . Weihnachten ist Sonntag XXXLutz nicht rein religiösen Gründen - nämlich 
Menschen, die auf XXXLutz mit unterschiedlichen religiösen Überzeugungen - aber unser 
Personal für Tag der Woche als Ganzes auf die Arbeit bezogen , um Zeit für Familie, 
Freunde und Hobbys zu gewährleisten.
 XXXLutz erfolgreiches Unternehmen. Dieser Erfolg wird von den Mitarbeitern geteilt. Zum 
Beispiel mit Provisionen auf das Grundgehalt . So ist die Leistung wirklich wertvoll und das 
beginnt in der Lehre. Auf der anderen Seite müssen sie in einem dynamischen und optimale 
Team gelingen. Die Aus-und Weiterbildung ist der Schlüssel für die langfristige Motivation 
XXXLutz Team . Ob im eigenen Akademien oder Seminar , das seine besten 
Entwicklungsmöglichkeiten XXXLutz setzt . Also die Arbeit ist nicht nur verschieden, sondern 
bietet noch viele Möglichkeiten .

 Die erste Priorität ist die Sicherheit. XXXLutz schaffen 500 Arbeitsplätze im Durchschnitt.

 XXXLutz -Gruppe ist der zweitgrößte Möbelhändler der Welt und eines der fortschrittlichsten 
Unternehmen in Europa. Berufliche Bildung ist von großer Bedeutung bei XXXLutz . 1800 
Praktikanten mit der Firma eines der größten Unternehmen.

Ausbildung in Österreich. Mit Jobs in der Einzelhandels-, Büro -und Innenarchitektur 
Dienstleistungen , Lagerlogistik und Gastronomie XXXLutz bietet eine breite Palette von 
Lernmöglichkeiten . Neben flexiblen Arbeitszeiten zusätzliche Belohnungen gute Leistung. 
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Darüber hinaus erhalten die Auszubildenden zusätzliche Ausbildung in der Berufsschule 
XXXLutz und speziell entwickelte kostenlose Schulungen für der Weiterbildung.

 Im Jahr 2004 wurde der rote Stuhl als Werbe- Logo eingeführt. Dies gab das Unternehmen 
der größte Stuhl der Welt -Rekord in das Buch der Guinness World Records ( 30 Meter 
Höhe). Präsident sendet eine klare Botschaft und ein sichtbares Symbol der Möbelhaus . 
Das Unternehmen konzentriert sich auf die Produktion von lackierten Holzkisten, 
Puppenhäuser und ähnliche Handwerk.
 

 Um den Kunden mehr Komfort beim Einkauf einzelnen
Restaurant-Konzept wurde 1996 eingeführt . Der erste in Restaurants , Möbelhäuser 
aufgetreten und Ried Wiener Neustadt, von da an bekam ein neues Haus , ein Restaurant 
und die alten Häuser ausgestattet sind.

 Der Service ist sehr wichtig : Die Menüs werden serviert und natürlich ist es auch möglich, 
ein à la carte essen. Der hohe Standard der Küche Restaurants verdanken XXXL - nicht 
zuletzt die höchste Qualität der Zutaten. Darüber hinaus erfüllen XXXLutz Köche einmal 
jährlich der Prüfung und Verkostung groß . Nur wenn es in guten Geschmack Köche ist , 
kommt es auf die Zeichen der XXXLutz Restaurants. Es ist auch möglich, online oder 
Nahrung suchen , um das aktuelle Menü zu planen XXXLutz Filialen per E-Mail gesendet 
werden. Dank der freundlichen Arbeitszeiten für die Mitarbeiter Gruppe XXXLutz gibt 
mehrere Sterne-Köche .
  In jedem XXXLutz Spielplätze hat , so einkaufen für die Kinder , um zu versuchen.

Hoffner 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките  
ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

Инвестира във вашето бъдеще!



ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ПРОЕКТ BG051PO001-7.0.07-0026-C0001

„Трансграничен обмен за устойчива заетост в мебелната индустрия”
„ЕКОМЕБЕЛ” ООД – гр. Плевен

Höffner Möbel Company GmbH & Co. KG ist ein Handelsunternehmen in der Möbelindustrie. 
Das Unternehmen ist in Berlin Schönefeld basiert.
 Das Unternehmen ist ein Vollsortimenter in der Wohnung und Möbel. Haupt Produktpalette 
umfasst über 100.000 Produkte . Zusätzlich zu den verschiedenen Stilen möbliert , bietet das 
Unternehmen Haushaltswaren und Tierzubehör .
 Höffner -Möbel Unternehmen, das auf eine lange Tradition in der Möbelindustrie hat und nun 
in der vierten Generation von Frau Sonia verwaltet. Sonja Großvater ist ein Krieger , Herr 
Wilhelm Krieger , der mit einer kleinen Tischlerwerkstatt , in 1910 gegründet gestartet. Im 
Jahr 2010 feiert das Unternehmen sein 100-jähriges Jubiläum bei dieser Gelegenheit.
Rudolph Höffner , auch ein Zimmermann , baute die Firma Höffner während des Zweiten 
Weltkriegs das größte Möbelhaus in Berlin zu erreichen. Nach der Teilung Deutschland, hat 
das Unternehmen weiter . Kurt Krieger , der Vater von Sonja Krieger , 1967 Höffner - 
Namensrechte gekauft und baute das Unternehmen .
 Hoffner Zentren sind abhängig von der Lage des Gebiets, von 30.000 auf 45.000 
Quadratmeter Verkaufsfläche und bietet kostenfreie Parkplätze 600-1500 .
 Die hohe Zuverlässigkeit des Produkts , aufgrund der Logistik -System, das in Deutschland 
einzigartig ist . Unsere vier Zentrallager verteilt sind , so dass jeder von ihnen macht

Möbel kurze Lieferzeiten. Heute bei der Lagerung können wir mehr als 100 000 fantastische 
Container für mehr als 600.000 Quadratmetern speichern. Raum .
 Computer-Steuerung regelt den Warenverkehr und ermöglicht einen schnellen Zugriff und 
eine rechtzeitige Lieferung der Bestellung. Unser Service für mehr als 500 Unternehmen mit 
eigenen Lastwagen, die Waren zu liefern , um mehr als 1,5 Millionen Kunden jährlich .
  Unmittelbar nach der Wiedervereinigung von Deutschland im Jahr 1991 begann die 
Expansion des Unternehmens in den ersten neuen Bundesländern. Im Rahmen dieser 
Expansion, der Hauptsitz des Unternehmens zu Walter Dorf (jetzt Schönefeld OT Walter 
Dorf) . bewegt an den Stadtrand von Berlin. In 2002 und 2004 durch Investitionen in Möbel 
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Walther aus Gründau - Lieblos und Bad Segeberg sind am aktivsten in den Südwesten und 
Norden Deutschland im Frühjahr 2005 mit der Übernahme und Umbenennung von Fürth 
Franc Hoffner eröffnete ein Büro in den alten Bundesländern .
  Am 1. Juli 2006 neun von zehn deutschen Einrichtungshäusern Möbel Walther AG 
umbenannt Hoffner . Diese frühere Möbel kaufen Walther Mehrheitsaktionär und 
Höffnerinhaber Kurt Krieger . Auf Sconto SB- Möbelmarkt bleibt Teil der Möbel Walther AG 
und übernahm im Gegenzug Tick, Märkte Hoffner . Das Anfang 2008 eröffnete Höffner in der 
Nachbarschaft Freiham - größte Möbelhaus in München. Übernahme und Umbenennung 
von Möbeln Rösrather Zentrum in Rösrath in Köln im Jahr 2010 und für das Jahr 2013 
geplant , ließ sich in Duisburg Hoffner setzt seine Expansion in West- Deutschland .
  Höffner hat etwa 6.000 Mitarbeiter , vertreibt seine Produkte ausschließlich über Filialen 
und hat 18 Zentren, die durch vier Zentrallager versorgt werden.

Insgesamt arbeitet Hoffner 18 Niederlassungen . Sie sind in Berlin Wedding , Berlin Marzahn 
Chemnitz , Cottbus -Wilmersdorf , Dresden Elbe Park , Erfurt Waltersleben , Fürth, Gründau 
- Lieblos , Barsbüttel in Hamburg , Hamburg- Eidelstedt , Leipzig Günthersdorf , Magdeburg 
Pfahlberg , Magdeburg Langenweddingen , München Freiham , Rösrath liegt , Rostock , 
Schönefeld -Walter Dorf und Schwetzingen.

Höffner wurde anerkannter Ausbildungsbetrieb der IHK . Rund 100 junge Menschen werden 
in einer Vielzahl von Arbeitsplätzen jährlich geschult. Dazu gehören Einzelhändler, sowie 
Spezialisten im Bereich der Ernährung Spezialisten Lagerlogistik, Kommunikation , Einkauf 
Büromöbel -Spezialisten in den Küchen -und Umzugsservice , Baum Mechanik, Händler und 
Werbe-Profis . In dem speziellen Förderprogramm für die Ausbildung junger Führungskräfte 
Höffner zum Verkauf.

Qualität ist unsere Stärke
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Sehr gut" für hervorragende Orientierung an den Kundendienst 
wenden . Top in Deutschland Kundenmonitor in unabhängigen Studie im Jahr 2008 in der 

Möbelindustrie von ServiceBarometer AG
Club der Besten

 
Höffner ist ein Mitglied der " Club der besten Kundendienst in der geprüften 2012"

Als Service für den Club Champion BestenIm Rahmen der Zertifizierung wird durch Möbel 
Höffner Value Service GmbH und ihre Partner weltweit und Goethe-Universität Frankfurt 
getestet. Das Ergebnis: Hoffner gewann 84 der 100 Punkte der Titel "Best -Practice-
Unternehmen in Kundenservice geprüft. "

Europäische Möbelindustrie produziert die Hälfte der Welt Volumen Möbel, Erreichen einer 
Produktion im Wert von über 82 Milliarden Euro.

Möbel -Produktion in den wichtigsten Industrieländern in der Europäischen Union 
konzentriert und ist in der Regel etwa 2-4 % der gesamten Industrieproduktion in der EU
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